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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Godziszewie nalezy przez to rozumie¢ Statut
Publicznego Przedszkola Gminnego w Demlinie (Zalacznik Nr 1) i Statut Szkoty

Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie (Zatgcznik Nr 2),
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. ks. Franciszka Sawickiego

w Godziszewie,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego

w Godziszewie, ktorego zatacznikami sa:
1) Zalacznik Nr 1 — Statut Publicznego Gminnego Przedszkola w Demlinie,

2) Zalacznik Nr 2 — Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego

w Godziszewie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumied
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Godziszewie, Rade
Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Godziszewie 1 Rad¢ Rodzicow
Publicznego Przedszkola Gminnego w Demlinie oraz Rad¢ Rodzicow Szkoty

Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie;

dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Publicznego
Gminnego Przedszkola w Demlinie 1 uczniow Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka

Sawickiego w Godziszewie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Godziszewie — nalezy przez

to rozumie¢ Gming Skarszewy;



9. organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego

Kuratora O$wiaty w Gdansku

§2

. Organem prowadzacym Zespot Szkolno-Przedszkolny w Godziszewie jest Gmina

Skarszewy z siedzibg: 83-250 Skarszewy, Pl. Gen. J. Hallera 18;
. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Godziszewie wchodzg:
1) Publiczne Przedszkole Gminne w Demlinie — jednostka nieferyjna,

2) Szkota Podstawowa im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie — jednostka

feryjna. Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Godziszewie s3 budynki szkolne pod
adresem: 83-209 Godziszewo, ul. Gdanska 7 oraz 83-209 Demlin 25;

. Na pieczgciach uzywana jest petlna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego

w Godziszewie:

1) Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Godziszewie Publiczne Przedszkole Gminne
w Demlinie;

2) Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Godziszewie Szkota Podstawowa

im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie.

. Tablice urzegdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Godziszewie zawierajg nazwe¢ Zespotlu Szkolno - Przedszkolnego i odpowiednio nazwe

przedszkola badz szkoty.

§3
. Przedszkole i1 szkola prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrgbne przepisy.



3. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw dla uczniow i innych drukéw szkolnych

okreslaja odrebne przepisy.

§4
1. Przedszkole i szkota s3 jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa

wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawag gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodow

1 wydatkéw ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Obstluge finansowo-ksiggowa Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Godziszewie

prowadzi Gminny Os$rodek Obstugi Szkot i Przedszkoli w Skarszewach.

4. Przedszkole i szkota posiadaja rachunek bankowy, na ktorym gromadzone sg Srodki

finansowe.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA

§5
1. Dzialalno$¢ edukacyjna zespotu jest okreslona przez:

1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg

dziatalno$¢ zespotu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny (dla szkoty podstawowej) obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,

zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.



4.

. Edukacja w Zespole przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoly podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

1.

2.

3.

§6

Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, CO
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen

na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,



11) tworzenie warunkdw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodilo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktéorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka

zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
specjalistycznej 1 lekarza — odpowiednio do stopnia 1 rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
5) prowadzenie preorientacji zawodowe] majacej na celu wstgpne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

7. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zajec¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow i1 wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela 1 woznej oddziatowej, ktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych
1 podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

9. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu

w przedszkolu przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie przez nich osob¢ dorosta.

Rodzice moga zmieni¢ osobe¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru

ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych

srodkow odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie

go bezposrednio nauczycielowi.

§7



1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
oraz uwzgledniajagce szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-

profilaktyczny szkoly.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etniczne;j,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i1 szacunku dla godnosci

innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,

5) rozwijanie umiejetno$ci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,

argumentowania 1 wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,

ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawcze;,

11) ksztattowanie postawy otwartej] wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



3. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie

dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢

od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego

otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily 1 w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami

oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umieje¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)

1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,
16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,

10



18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich

wiasciwego stosunku,
19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych

w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia

rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postepowania w zZyciu

szkolnym i prywatnym,
25) integracje ucznidéw niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej majacej na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,

rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§8

. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym

etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot przedmiotowych, zaje¢  specjalistycznych, dydaktyczno-

wyréwnawczych,

5) prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogicznej,

11



6) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim, Sagdem
Rodzinnym w Starogardzie Gdanskim, Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych Intelektualnie — Kota w Skarszewach, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Skarszewach i1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi

szkote.

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich

na korytarzach — zasady i organizacj¢ ww. dyzurdw okres$la regulamin petnienia dyzurow,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w ré6znym wieku

dla oddziatoéw klas I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami

1 po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w jadalni szkolne;j,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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14) inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora lub

kieruje t¢ osobe¢ do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa Ilub stanowigcych

zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
1) na 25 ucznidow — jezeli grupa nie udaje si¢ poza miejscowos¢ — siedzibg zespotu,
2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka wyjezdza poza miejscowos¢ — siedzibg zespotu.

4. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

ROZDZIAL 111

ORGANY I ICH KOMPETENCIJE

§9
1. Organami zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow — odrebna dla przedszkola oraz szkoty,
4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku szkoty.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow, jest Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.
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§ 10

1. Dyrektor kieruje zespotem (przedszkolem 1 szkola), jest jego przedstawicielem
na zewnatrz, jest przelozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw, przewodniczgcym

rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji

1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$§wiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Kompetencje 1 zadania dyrektora Zespotu opisuje szczegdtowo Statut Publicznego
Przedszkola Gminnego w Demlinie oraz Statut Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka

Sawickiego w Godziszewie.

§11

1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy zespotu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty

(w podjeciu uchwaly nie uczestnicza nauczyciele przedszkola),

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w zespole,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola i szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy zespotu, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola i szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w zespole,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo

do konkursu nikt si¢ nie zgtosilt,
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora (po jednym nauczycielu przedszkola i szkoly

wybranych w gtosowaniu w trybie tajnym).

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub jego

zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji dyrektora oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w zespole.
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7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelniagcymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane w sposob ustalony

regulaminem.

9. Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci w sprawach dotyczacych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 13

. W zespole dziata rada rodzicow przedszkola oraz rada rodzicow szkoty stanowigca

reprezentacje rodzicoéw odpowiednio dzieci 1 ucznidéw.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw w zespole, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach odpowiednio przedszkola i1 szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego (tylko rada rodzicow szkoty),

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania odpowiednio przedszkola i szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego odpowiednio przedszkola i szkoly sktadanego

przez dyrektora,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku

w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli (jeden rada rodzicow przedszkola 1 jeden rada

rodzicoéw szkoty) do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej odpowiednio przedszkola i szkoty, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktéorym mowa

w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 14

—

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

2. Organy pracujg na rzecz przedszkola i1 szkoly, przyjmujac zasade¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan

wynikajacych ze statutu i planow pracy odpowiednio przedszkola i szkoly.

(98]

. Organy zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

4. Dzialajace organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organdéw odpowiednio przedszkola i szkoty o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora.

9]

. Konflikty i spory, wynikajgce pomigdzy organami, rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu

zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA ZESPOLU
§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.
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. Liczba uczniow w oddziatach klas IV-VIII uzalezniona jest przepisami SANEPIDU.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegbdlnych przypadkach okreslonych ustawa —
nie wiecej niz 27.

Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale w przedszkolu uzalezniona jest przepisami SANEPIDU.

§16

. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe, ktore szczegdtowo opisane s3 w Statucie

Publicznego Przedszkola Gminnego w Demlinie.

§17

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskdw rodzicow,

2) pory positkéw w kazdym dniu.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

. Szczegotowa organizacje pracy oraz zasady funkcjonowania przedszkola okresla Statut

Publicznego Przedszkola Gminnego w Demlinie.
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§18

. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy

zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial

czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§19

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkola organizuje zajgcia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i1 migdzyoddzialowych

poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. Szczegotowa organizacje¢ pracy oraz zasady funkcjonowania szkoty okresla Statut Szkoty

Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie.
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1.

§ 20

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.

oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

odpowiednio arkusz organizacji przedszkola oraz szkoly opracowany przez Dyrektora.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty

dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa e-dziennika jako dziennika dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne.

§ 21

. Zesp6l moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem

zespolu a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3.

. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 22
Zespot zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

5. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.
6. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowa¢ proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i1 przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i1 zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajgciach i niezwlocznie informowac

wychowawece klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

7. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zespole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 23

. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. DIla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje

szczegotowy przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

§ 24

. Zadania pedagoga szkolnego 1 specjalnego, psychologa, logopedy oraz terapeuty
pedagogicznego szczegdtowo opisane sg w Statutach przedszkola i szkoty.
Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Godziszewie wchodzi w zycie z dniem

uchwalenia.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 25

. Nauczyciele przedszkola i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

1 zachowania ich dziecka,
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2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele przygotowuja na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych 1 kolezenskich,

3. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek

przygotowania przedszkolnego,
4. Rodzice maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach praktycznych,

imprezach wewngtrznych 1 sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i1 uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli

1 przedszkola.
5. Ustala si¢ nastepujace formy wspodldzialania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego
dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem zespolu, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych

oddziatow przedszkolnych),
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2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s3 z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

§ 26

1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach

tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga lub psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) =zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicoéw w zakresie okre§lonym przez

jej regulamin.

§ 27
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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2.

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

ROZDZIAL VII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA ORAZ UCZNIOWIE SZKOLY

§ 28

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.

2.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw — spotecznych

obowigzujacych w spotecznosci przedszkolne;.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikdéw przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy

lub dyrektorowi.

. Wszelkie prawa 1 obowigzki wychowanka przedszkola zawiera Statut Publicznego

Przedszkola Gminnego w Demlinie.

§ 29

. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie

zgltoszenia rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkolty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej

po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

. Uczen w szkole zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewng¢trzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,

wulgarnych 1 obrazliwych nadrukéw itp.).

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.

26



Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

5. W budynku szkolnym ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach

niepozostawiajacej §ladow.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych

zdrowiu i1 bezpieczenstwu.

7. Wszelkie prawa i obowigzki ucznia szkoly podstawowej zawiera Statut Szkoty

Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 30
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
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4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania stanowig zatgcznik nr 1 do Statutu Szkotly

Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego w Godziszewie.

§ 31

1. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg dostepne dla uczniow, ich rodzicow u dyrektora

szkoly 1 na stronie internetowej szkoty.

2. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg dostgpne dla uczniéw i ich rodzicow u dyrektora

szkoty i nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

3. Na pierwszych godzinach zaje¢ lekcyjnych w nowym roku szkolnym uczniowie zostaja
zapoznani z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania i otrzymuja je w formie pisemne;j.

Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z PZO wlasnorgcznym podpisem.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Szkota Podstawowa posiada sztandar. Sztandar szkoly wykorzystywany jest podczas

organizacji $wiat panstwowych i szkolnych, a takze w uroczystosciach zatobnych.

2. Zespot posiada Ceremoniat zapisany w Statucie Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka

Sawickiego w Godziszewie.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty Podstawowej im. ks. Franciszka Sawickiego na dzien

7 pazdziernika kazdego roku kalendarzowego.
§ 32

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Dyrektor w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w gabinecie Dyrektora Zespotu
oraz na stronie internetowej zspgodziszewo.skarszewy.pl
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